Розмір оплати праці керівника та заступника керівника Міського відділу охорони здоров’я Дружківської міської ради на грудень 2021 року
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Структура заробітної плати керівника та  заступника керівника міського відділу охорони здоров’я Дружківської міської ради складається з: 
· [bookmark: _GoBack] посадового окладу; 
·  надбавки за вислугу років; 
·  надбавки рангу;
· премії (у разі встановлення); 
· надбавки за високі досягнення в праці (у разі встановлення);
· доплати до середньої зарплати, у зв’язку зі зменшенням окладу, згідно Постанови КМУ №783 від 28.07.2021;
· ідексація заробітної плати ( у разі перевищення порогу ІСЦ , згідно постанови КМУ №1078 від 17.07.2003).
Принципи формування оплати праці: 
Фонд оплати праці формується за рахунок коштів місцевого бюджету на оплату праці.

